LES COURANTS PEDAGOGIQUES

Qu’est-ce qu’un courant pédagogique ? :

une façon de penser,

une méthode pour faire passer un message

Qu’est-ce qu’apprendre ?

Acquérir des connaissances

Dans l’éducation, on repère trois modèles :

· le conditionnement

· l’empreinte,

· le constructivisme

Le modèle de l’empreinte

Empreinte = trace, marque

La personne est une page blanche à imprimer donc la connaissance vient s’imprimer dans la tête comme dans une cire molle.

Apprendre signifie : combler des manques

Le rôle de l’animateur :

· Maîtrise de l’animateur de son savoir

· Exposer clairement son  message = pédagogie dite « des idées claires »
· Il doit transmettre son propre savoir (donc le maîtriser)
· Exposer, choisir un vocabulaire adapté (selon le public, l’activité), il va illustrer ce qu’il dit par des exemples.

· Il va contrôler si ce qu’il a fait passer comme message, a été acquis par les enfants                                                                 il va interroger les enfants à l’orale : l’animateur est donc à ce moment là passif, tandis que les enfants refont l’activité sans pour autant comprendre.

Le public :

· Les enfants mémoriser et imiter, leur rôle est passif. Les enfants doivent écouter et être attentif.

· Leur motivation : imiter l’adulte

· S’il y a erreur, elle vient de l’enfant (il n’a pas écouté, il fait une étourderie)

· L’enfant a peur de l’erreur alors qui est perçu comme un symptôme d’insuffisance (marque d’échec). L’erreur est totalement de leur responsabilité soit par inattention soit par des fautes d’étourderie.

Le modèle de l’empreinte repose sur 4 postulats (faits) :

· Par rapport à la motivation du contenu : l’enfant intéressé par ce qui se dit, donc il écoute l’adulte

· L’assimilation est facilité par la clarté du discours

· La mémorisation par la simplification : l’animateur va mettre en avant les notions principales pour que l’enfant retienne

· L’apprentissage par l’imitation : l’animateur dit comment faire et surtout il montre comment faire

Le modèle du conditionnement

2 références :  un psy, SKINNER (opérant)



un physiologiste, PAVLOV (classique)

PAVLOV :  lumière = manger = conditionner

SKINNER : rat / pigeon = 

affamés, tous les deux dans une cage avec une manette

S’ils appuient sur la manette ils ont à manger, donc ils vont appuyer même s’ils n’ont pas                                                                                     faim



Il y a une relation sociale entre la manette et l’animal

quand un individu apprend, il modifie son comportement, il constate les conséquences de              ses actes



permis de conduire = freine automatiquement = conditionnement

Le rôle de l’animateur : 

· Installe une habitude, répétition de petites choses

· Organise son activité par décompositions

· Le comportement d’une personne peut  être amené jusqu’à un grand degré de complexité et en structurant son comportement en axe simple puis en groupant ces derniers en une longue chaîne

· L’animateur a recours aux récompenses pour que l’enfant refait ce qu’il a fait

· La pédagogie dite de réussite, les réponses correctes sont renforcées  de façon positive (bon point, bonbons).

· Les modalités pédagogiques sont la pédagogie par objectifs, ils sont formulés de manière opérationnel, précis et pointu.

Le public :

· Les enfants exécutent et répètent  les  opérations, les gestes et les comportements
· Les opérations sont présentées selon une progression établit
· L’apprentissage est conçu comme un escalier que l’on monte (marche par marche)
· Partir du plus simple pour arriver au plus complexe
· La mémorisation et les applications sont les activités intellectuelles les plus utilisées
Analyse critique :

· On recherche une seule chose : l’efficacité, pas forcement la compréhension, ni l’appropriation.

· On se fixe sur la tâche et pas sur la compréhension ni sur la connaissance à transmettre

· On aboutit à des automatismes, il est possible de réussir sans avoir véritablement compris. C’est ce que l’on appelle la pédagogie par objectifs
· On va créer une situation de dépendance de l’animateur (si l’on change un paramètre, les enfants sont déstabilisés)

· Cela évite les questions, il faut plus ou moins maîtriser le sujet, on ne cherche pas à savoir pourquoi on accepte point.

Le modèle constructivisme

Les psychologues :
PIAGET

BRUNNER

VYGOTSKY

PIAGET :

· toute action (la pensée y compris) répond  à un besoin

· le besoin vient d’un décalage (l’écart), entre une situation actuelle (ce qu’on sait faire) et une situation nouvelle (qui pose problème)

Pour apprendre , l’enfant passe par 2 étapes :

· la déstabilisation, lorsqu’il est confronté à un problème

· la ré-équilibration, lorsqu’il intègre le savoir pertinent qui va lui permettre donc de résoudre le                   problème.

Apprendre consiste à établir l’équilibre de 2 façons :

· l’assimilation :

 ramener l’inconnu à du connu

 assimiler le monde extérieur aux structures existantes, revient à repérer dans la situation nouvelle des éléments déjà rencontrés et à appliquer des façons de faire éprouver (déjà essayé).

· l’accommodation :

 on va transformer ses façons de faire et de penser pour traiter la situation nouvelle quand celles qui sont maîtrisées se révèle inefficaces

Le rôle de l’animateur :

· susciter la confrontation des points de vus de chacun par l’intermédiaire de débat, d’échanges, afin de déstabiliser les gens.

= les conflits socio - cognitif

· animateur va rechercher la représentation des gens

· animateur, en les guidant, va les aider à trouver ensemble la solution au problème rencontré.         

=  le savoir
· animateur est une personne ressource et fait appel aux connaissances et expériences de chacun pour orienter les recherches.

Le public :

· recherche les informations utiles dans des documents,

· ils confrontent leurs idées et leur façon de faire,

· ils sont très actif dans leur recherche,

· ils sont autonome dans la construction de leur savoir,

· ils vont tirer profit de leur erreur, en prenant conscience de la non pertinence et ceci afin de construire un raisonnement plus adapté.

Analyse critique :

· ce mode aide a dépasser le modèle de la pédagogie par objectif. L’essentiel n’est plus dans ce que l’on regarde mais dans la capacité intellectuelle.

· Ce travail s’appuie sur une réflexion autour du « comment je fais quand j’agit », sur la mise en mot des difficultés que l’on rencontre, sur les causes de ces difficultés, sur la confrontation de ses opinions avec les autres et sur le processus que l’on va mettre en œuvre pour trouver la solution au problème rencontré

· C’est l’échange avec les autres qui va faire que l’on évolue dans sa façon de penser et de faire,

· On va ici développer des compétences plutôt  qu’exécuter  une tâche : « est compétant, la personne qui sait faire dans des situations variées ».

Les méthodes d’animation

On oppose souvent deux méthodes : méthode traditionnelle / méthode active






Méthode affirmative

Méthode interrogative

Méthode de découverte 

Méthode active

Méthode traditionnelle  = 
l’enfant enregistre le savoir de l’adulte

Méthode active  = 
            l’enfant assimile l’activité par la découverte personnelle (ou expérimentale)

Méthode interrogative  =     l’apprentissage se fait de façon expérimentale mais guidé par l’adulte

Méthode de découverte =     l’apprentissage se fait par essai / erreur

	
	Avantages
	Limites

	Méthode de découverte
	· La découverte des connaissances, des habiletés est recherchée et réalisée par les enfants eux-même.

· Cette démarche accorde à l’enfant de faire des essais et des erreurs et comporte la possibilité de trouver plusieurs solutions

· La méthode de THORNDIKE, lorsqu’on appelle par essai/erreur est à la base de la pédagogie de découverte, on y retrouve la valeur pédagogique de l’erreur.

· Les avantages de cette méthode :

· on constate une augmentation du potentiel intellectuel

· il y a une réelle motivation intrinsèque

· une meilleure mémorisation

· on constate une augmentation de la confiance en soi

· on constate un accroissement de l’autonomie 
	· il y a un risque de ne pas formuler des découvertes assez généraux pour être transférable à d’autres

· il y a une confusion entre l’essentiel et l’accessoire dans l’analyse des données ou dans le tri des informations


	
	Avantages


	Limites

	Méthode affirmatives
	· Animateur transmet ses connaissances, son habileté, son savoir ou son savoir-faire. Il fait un exposé ou une démonstration par l’exemple.

· Modèle de l’empreinte

· Ce sont les modèles que nous connaissons le mieux car fortement utilisé à l’école

· L’avantage de cette méthode :

· pour monter comment exécuter une action,

· pour illustrer un principe ou le fonctionnement d’une machine

· la méthode est efficace dans des domaines ou les habiletés techniques ou motrices sont acquises

· elle permet de présenter des informations sur un sujet précis ou de résumer des aspects essentielles d’un problème.


	· Peu efficace avec un grand groupe ou pour l’utilisation de petits objets

· Le public peut imiter sans s’être approprier le concept ou sans avoir véritablement compris le message

· Peu d’échange entre les gens et on ne tient pas compte des expériences des uns et des autres qui pourtant pourraient s’avérer très enrichissante.

	Méthode interrogative


	· Elles sont caractérisées par un découpage d’informations, suivi de questions. Elles permettent de vérifier la compréhension de l’apprentissage.

· A force de répéter les activités, l’enfant acquière des connaissances et modifie ses comportement de façon progressive

· Modèle du conditionnement ou béhavioriste

· L’exercice répétitif ou Drill est un apprentissage par répétition jusqu’à obtention d’un comportement/habitude ou réflexe qui se déclenche sur signal et qui répond aux situations standard pour laquelle il a été construit.

· Les avantages sont :

· gain de temps dans l’animation car on minimise la culture générale, on se concentre sur l’effet à obtenir, on recherche l’immédiat utile, on règle l’activité.

· L’animateur, dû moment qu’il fait preuve d’autorité, qu’il a une bonne connaissance de l’activité, n’a pas besoin de se former ni de se remettre en question. Il peut se servir de fiche d’activité dont il suit les consignes à la ligne pour animer.


	· Ignore l’aspect humain de l’apprentissage car elle vise l’efficacité et le rendement,

· Elle vise la normalisation / standardisation des enfants et risque de considérer ceux-ci comme des « robots »


Méthode Active

· l’idée : on fait de l’intérêts de l’enfant le moteur de l’apprentissage (s’il n’y a pas d’intérêt il n’y a pas d’apprentissage)

· elles n’ont pas beaucoup évolué, on classe toutes les méthodes grâce auxquelles l’animateur tente de partir de l’enfant (d’impliquer l’enfant) (CEMEA)

· le rôle joué par le sujet dans la construction de ses connaissances

· modèle du constructivisme
· MUCCHIELCI (1988) résume à 5 les caractéristiques des méthodes actives : 

· L’application du principe selon lequel le sujet apprend le mieux s’il est engagé personnellement, tout entier, dans une action

Nous retenons approximativement  lorsque nous faisons attention :

· 10 %  de ce que nous lisons

· 20 %  de ce que nous entendons

· 30 %  de ce que nous voyons

· 50 %  de ce que nous voyons et entendons

· 80 %  de ce que nous disons

· 90 %  de ce que nous disons en faisant quelque chose à propos de quoi nous réfléchissons et qui nous implique 

· La motivation intrinsèque donc le sujet est concerné donc impliqué et pas seulement intellectuellement intéressé (il faut appliquer)

Ce qui est acquis sera un changement au niveau de l’être et de la conduite plus qu’un savoir intellectuel ou un souvenir.

· Par l’aspect de participation à un groupe, les méthodes actives constituent un apprentissage de la vie sociale. De la participation – coopération et d’un savoir être.

· L’animateur est plutôt un facilitateur, un catalyseur qu’un instructeur au sens strict.

· Le contrôle des connaissances comme tel disparaît du moins de sa forme classique de vérification du savoir intellectuel ou de la pratique.

On parle d’auto évaluation des individus ou du groupe.

Remarque : à cette catégorie de méthode, on peut ajouter les méthodes de créativités qui comporte les principes des méthodes actives mais qui sont principalement dirigé vers l’éveil et la stimulation de la pensée divergente ( ex : brainstorming).

On peut facilement critiquer l’une ou l’autre des méthodes mais serait trop simpliste de rejeter l’une ou l’autre      (DRILL = faire ses lacets, utiliser une fourchette…)

Chaque méthode, quel qu’elle  soit, comporte des avantages et des inconvénients.

Il n’y a pas de méthode parfaite.

L’animateur doit connaître les particularités de la situation pour effectuer un choix judicieux.

C’est en connaissant son public et en maîtrisant la matière et les méthodes pédagogiques que l’animateur est capable de réaliser une activité / animation qui portera ses fruits.

Il est fort à parier que l’animation sera mixte, c’est à dire composée de plusieurs méthodes.

Méthode Affirmative




Méthode participative




Méthode affirmative






Méthode interrogative








Méthode de découverte







Méthode active







Les courants Pédagogiques

· C’est une orientation, il poursuit une finalité e véhicule des valeurs
· Une façon pratique d’appréhender l’ensemble des courants pédagogiques est de déterminer ce qui est au centre des préoccupations
· Il existe 4 grands Courants Pédagogiques :
	· Le Courant Traditionnel


	· Centré sur le maître

	· Le courant de l’Education Nouvelle


	· Centré sur l’apprenant (le sujet)

	· Le courant fonctionnaliste


	· Centré sur les techniques d’apprentissage

	· Le courant institutionnel ou

         Socio – politique
	· Centré sur la société (la pédagogie Libertaire)

          Exemple : l’école de Hambourg, école alternative, les classes coopératives…












Méthodes démonstratives





Animateur montre ce qu’il faut faire





Méthodes expositives





Animateur explique ce qu’il faut faire





Modèle de l’Education Nationale





ROUSSEAU   FROEBEL


DEWEY  DECROLY





Méthodes de découverte





Animateur induit la connaissance à partir du tâtonnement expérimental





Méthodes interrogatives





Animateur fait déduire la connaissance par le questionnement





Méthodes actives





Animateur induit la connaissance par le conflit socio – cognitif 
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L’animateur





- Il y a interrogation donc il y a une passerelle


-  l’animateur guide les enfants dans la découverte des contenus par des questions.





Passerelle discontinue car passe par plusieurs activités


L’animateur prépare les activités qui guideront les enfants dans la découverte
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L’animateur





L’animateur aide les enfants dans leur démarche d’appropriation du contenu





L’animateur





enfants





savoir





- Pas de passerelle entre savoir / enfant


- L’animateur présente le contenu tel qu’il  doit être appris. 
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